	招聘岗位信息表

	计划需求
部门、岗位
	任职要求
	数量

	
	学历
	专业
	性别
	年龄
	岗位要求条件
	

	综合办公室

人资专员
	本科及以上
	企业管理、工商管理、法学等相关专业
	不限
	不限
	1.具备3年以上人力资源或员工关系管理相关工作经验，熟悉国家劳动法规及企业员工管理流程，能够独立推进相关工作；
2.耐心细致，具备较强的责任心和良好的沟通协调能力，善于处理人际关系，能熟练使用办公软件；
3.政治立场坚定，遵纪守法，爱岗敬业，服从组织工作安排；
4.拥有大中型企业人力资源或员工关系管理相关工作经验，或持有相关资格证书者优先。
	1

	工程管理部
职员
	本科及以上
	道路与桥梁、土木工程等土建类专业
	不限
	不限
	1.应届毕业生；
2.熟悉公路工程施工技术、质量标准、安全规范及验收程序，基本掌握公路工程施工流程及施工组织；
3.责任心强，具有良好的沟通协调能力和较好的文字功底，服从组织工作安排；
4.能吃苦耐劳，需长期驻工地。
	1

	建设保障部
职员
	本科及以上
	土木工程、工程管理、法学等相关专业
	不限
	不限
	应届毕业生；
2.耐心细致，具备较强的责任心和良好的沟通协调能力，能熟练使用办公软件；
3.政治立场坚定，遵纪守法，爱岗敬业，服从组织工作安排；
4.了解行政法、土地管理、征地拆迁、工程建设相关法律法规；
5.能吃苦耐劳，需长期驻工地。
	1


